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Aflgsning i eget hjem til bgrn og unge med
funktionsnedsattelse iht. Serviceloven § 84

n Ringkabing-Skjern
Kommu ne
v



Hvad er aflgsning i hjemmet:

Forzeldre eller en person, der passer et barn eller en ung med nedsat fysisk eller psykisk
funktionsevne i hjemmet kan - efter en konkret og individuel vurdering af behovet herfor - fa
tilbud om aflgsning.

Formalet med aflgsningen er at aflaste foraeldrene og/eller imgdekomme gvrige sgskendes
behov for opmarksomhed og kontakt uden at barnet/den unge med nedsat funktionsevne er
til stede.

Hjeelpen foregdr som udgangspunkt i barnets hjem og kan aflaste forzldrene, sa forzldrene
f.eks. kan tage ud af huset, ggre rent, veere sammen med sgskende m.m. Hjeelperen kan ogsa
tage barnet med pa kortere ture uden for hjemmet op til 5 timer (til biblioteket, cykelture,
arrangementer med klassekammerater m.m.) Hensigten er, at hjeelperen aflgser foraeldrene
under hensyn til, hvad barnet har gavn og glade af.

Aflgsning efter Servicelovens § 84 omfatter:

Foraeldrene har brug for et pusterum/alenetid eller brug for tid til sgskende, uden at
barnet/den unge med nedsat funktionsevne og/ eller lidelse er til stede.

Forzldrene har brug for alenetid/tid sammen, for at fa overskud til at passe barnet hjemme,
herunder eksempelvis deltagelse i sociale arrangementer, fritidsarrangementer mv.

Foraldrene har behov for mere tid sammen med s@gskende, eksempelvis deltagelse i sgskendes
fritidsaktiviteter.

Arbejdsgiverrollen:

- Foraeldrene kan selv finde en egnet person til at varetage aflgsningen

- Der kan kun ansaettes personer over 18 ar.

- Nar der er fundet en egnet aflgser skal navn + cpr. nr. oplyses til sagsbehandleren, som

indhenter bgrneattest fra Rigspolitiet og straffeattest fra aflgseren.

- Der vil ikke blive udbetalt lgn fra Ringkgbing-Skjern Kommune inden der foreligger en bgrne-

og straffeattest uden anmaerkninger og der opfordres til, at opstart afventer dette.

- Nar aflgseren er ansat er det foraeldrene, der har det formelle arbejdsgiveransvar. Det

indebeerer bl.a. ansvar for oplaring af og opfglgning sammen med aflgseren. Herudover er det
forzeldrene, der har ansvar for arbejdsplanlaegningen samt godkendelse og indsendelse af
skema til udgifter til aflgsning.

- Det er desuden foraeldrenes ansvar at ggre aflgseren bekendt med de regler og vilkar, der

knytter sig til ansattelsen, herunder forhold omkring aflgnning, anvendelse af de bevilgede
timer og foraeldrenes indberetning af forbrugte timer til det elektroniske
indberetningssystem.



- Det er ikke muligt at anszette en aflgser i fleksjob. Begrundelsen er, at fleksjobaftalen kan ikke
overholdes pa den made vores aflgsere er ansat, da de er ansat pa timelgn og ikke er garanteret
en udbetaling hver maned. Derudover er aflgserne ikke omfattet af en overenskomst.

- Hvis man gnsker at ansatte en aflgser, der er omfattet af fleksjobaftalen eller modtager anden
offentlig forsgrgelse, henviser vi til Ringkgbing-Skjern kommunes Jobcenter.

Anszettelsesforhold:

Det er Ringkgbing-Skjern Kommune der formelt er arbejdsgiver. Det betyder, at Ringkgbing-
Skjern Kommune har den fulde kompetence vedrgrende anseattelse og afskedigelse samt
ansvaret for indgdelse af aftaler mellem forzldre og aflgseren.

Ved ophgr af ansaettelsen skal der gives besked hertil, idet aflgseren skal fratreedes i
lgnsystemet.

Lon:

- Lgnnen fglger de kommunale Igntabellers Igntrin 14. Pt. Svarer dette til 138,27 kr. pr. time. (Pr.
1. oktober 2021)

- Feriegodtggrelse beregnes lgbende.
- Aflgnning skal ske via forzeldres indberetning til Ditmerflex.
- Aflgnning sker direkte til den ansatte fra Ringkgbing-Skjern Kommune.

- Der udbetales ikke tilleeg for aften-, sgn- og helligdage, eller hvis timerne ligger ud over det
aftalte tidspunkt eller omfang af den bevilling, der er givet.

- Der deekkes som udgangspunkt max. 14 timer pr. dggn. Nattetimer daekkes ikke.

Indberetning § 84 aflgsning:
Forzldre indberetter hver maned de forbrugte timer til det elektroniske Ignindberetningssystem
www.ditmerflex.dk/rksk

Vejledning til online indberetning via DitmerFlex

Indberetningen skal laves senest den 5. i hver maned, for at afléseren modtager rettidig lgn.


https://rksk.ditmerflex.dk/rksk
https://www.rksk.dk/Files/Files/Borger/Familie-Born-Unge/Born-og-unge-med-saerlige-behov/WEB_Ditmerflex_-_Vejledning_til_online_indberetning.pdf

Hvilke udgifter daekkes ikke:
Transportgodtggrelse til aflgser.
Udgifter til aktiviteter.

Transport til og fra arbejde er aflgserens egen udgift, men er fradragsberettiget for aflgser
ifolge geeldende skatteregler.

Transport ifm. aflgserordningen (bus, tog m.v.) skal betales af foreeldrene bade for barnet og
for aflgser.

Alle gvrige udgifter ifm. aflgsning i hjemmet f.eks. kost, entre udgifter m.m. skal betales af
foraeldrene. Derfor er det ogsa forzeldrene, der afggr, hvilke aktiviteter der skal forega. Man
skal selv betale alle udgifter ifm. aflastningen, fordi pasning af barnet sker i form af aflastning
af foraeldrene og eventuelle udgifter er udgifter, som alle andre forzeldre ogsa har, hvis de selv
foretager sig disse aktiviteter sammen med barnet.

Ledsagerkort — Handicapparkeringskort — BroBizz:

Hvis der er tale om ledsagelse af et bevaegelsesheemmet barn eller et barn med psykisk
handicap, kan der sgges om udstedelse af ledsager-, parkeringskort og BroBizz via Danske
Handicaporganisationers Brugerservice (DHB) pa ww.handicap.dk/brugerservice.

Lovpligtig arbejdsskadeforsikring:

Hvis det samlede timetal for bl.a. bgrnepasning, havehjzelp, renggring, ledsageordninger og
hjeelp til husbyggeri overstiger 400 timer pr. ar har [ som forzeldre pligt til at tegne en
arbejdsskadeforsikring. En del af udgiften hertil vil efter et skgn evt. blive medtaget i
beregningen af merudgiftsydelsen efter Servicelovens § 41.

For tegning af en arbejdsskadeforsikring, skal eget forsikringsselskab kontaktes for nzermere
rad og vejledning.

Ringkgbing-Skjern Kommune
Bgrn og Familie
Socialradgivningen, Handicapteam
Dyrvigsvej 9
6920 Videbaek



